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Budai Rajziskola - Alapfoku M(ivészeti Iskola és Szakgimnazium
SZIMULTAN KORTARS MUVESZETI ALAPITVANY '

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
A 2022.09.01-i médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt sz6vege

Budai Rajziskola - Alapfoki Miivészeti Iskola és Szakgimnazium

Székhely: 1126 Budapest, Alkotas utca 45.
(a tovabbiakban: Intézmény) belsd és kiilsé kapcsolataira, m(ikodesére vonatkozo rendelkezéseket jelen
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat hatarozza meg. (Nkt. 25. § (1) bek.)

A SZMSZ célja, feladata

Az alapito okiratban foglaltak alapjan, a pedagdgiai programban rogzitett cél- és feladatrendszer hatékony
megvaldsitasdhoz a SZMSZ meghatdrozza az intézmeny szervezeti felépitését, az intézmény miikodésének
belsé rendjét, a kiilsé kapcsolatokra vonatkozdé szabalyokat, valamint azokat a rendelkezéseket, amelyeket
jogszabaly nem utal mas hatdskorbe.

A SZMSZ szabalyozasi kérét meghatarozo jogszabalyok

e A nemzeti kdznevelésrél szolé 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.)

e  anevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatdrdl szolo
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (tovabbiakban: R.)

e  2012.évil. tdrvény a munka torvénykonyvérdl

e akozalkalmazottakrdl sz616 1992. évi XXXIII. térvény

e atankdnyvpiac rendjérdl sz616 2001. évi XXXVII. térvény médositasardl sz616 2012. évi CXXV. torvény
(tovabbiakban: Tpr.)

e aziskolai rendszerii szakképzésben részt vev6tanulok juttatasairdl sz6l6 4/2002. (II. 26.) OM rendelet

Tovébbi, az adott intézmény miikddését meghatarozd fontosabb jogszabalyok:

e Magyarorszag kdzponti koltségvetésérdl sz616 mindenkori torvények

e azallamhdaztartdsrdl sz6l6 2011. CXCV. térvény

e aszakképzésrél sz6lo 2011. évi CLXXXVII. torvény

o agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz016 1997. évi XXXI. torvény
e anemzetiségek jogairdl sz8l16 2011. évi CLXXIX. torvény

o amunkavédelemr6l sz6l6 1993. évi XClII. térvény

e akozalkalmazottak jogalldsarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény

e amunka torvénykdnyvérsl szold 2012. évi l. torvény

o azilletékekrdl szolo 1990. évi XClII. torveny

e azinformacios dnrendelkezési jogrél és az informacioszabadsagrol szél6 2011. évi CXII. torvény



e akoziratokrdl, a kdzlevéltarakrol és a magénlevéltari anyag védelmérsl sz616 1995. évi LXVI. térvény

e anemzeti kdznevelési torvény végrehajtasarol szol6 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Nkt. Vhr.)

e akerettantervek kiaddsanak és jovahagyasanak rendjérél sz6l6 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet

o aszakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tdmogatdsardl sz616 2011. évi CLV. torvény

e az oktatasi igazolvanyokrdl sz816 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet

e az allamhdaztartas szervezetei beszamoldsi és kdnyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szolo
249/2000. (XIl. 24.) Korm. rendelet

e apedagoégus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgérol, valamint a tovabbképzésben résztvevek
juttatdsairdl és kedvezményeir6l sz616 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet

e aszabalyozott elektronikus iigyintézési szolgaltatdsokrol és az allam altal kdtelez6en nyujtando
szolgéltatasokrol sz6l6 83/2012. (IV. 21.) Korm. rendelet

» amunkavédelemrdl szél6 1993. évi XCIII, tdrvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szolo
5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelet '

e aszakképzés megkezdésének és folytatédsanak feltételeirdl, valamint a térségi integralt szakképzd
kdzpont tanacsado testiiletérdl szl6 8/2006. (l1l. 23.) OM rendelet '

e 2013. évi LXXVII. torvény — a felnGttképzésrol

e 315/2013. (VIII. 28.) a komplex szakmai vizsgdztatas szabalyairdl sz616 Kormany rendelet ;

» az Orszagos Képzési Jegyzékrdl sz616 37/2003. (XII. 27.) OM rendelet

e a munkakori, szakma| illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgalatardl es velemenyezeserol
sz616 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet

e az oktatasért felel@s miniszter mindenkori rendelete a tanév rendjérél

A SZMSZ hatélya
A SZMSZ hatélya kiterjed az intézménnyel jogviszonyban all6 személyekre, valamint mindazokra, akik
belépnek az intézmény teriiletére, haszndljak helyiségeit, létesitményeit.
A SZMSZ elGirasai érvényesek az intézmény teriiletén a benntartézkodds ideje alatt, valamint az intézmény
altal kiilsé helyszinen szervezett rendezvényeken a rendezvények ideje alatt.

A SZMSZ elfogadasa, jovahagyasa, hatalya
Jogforrasok: ~ 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrél 70. § (2)
20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodéserdl ésa
koznevelési intézmények névhasznalatardl 4.8.

A SZMSZ-t elfogadasra az intézmény igazgatdje nydjtja be. Az intézményi SZMSZ elfogadasardl,
moédositasardl az intézmény nevel6testiilete dont. Elfogadasakor és modositdsakor nevelési-oktatasi
intézményben a didkdnkormdnyzat, illetve annak hidnyaban a diakképviselet — a jogszabdlyban
meghatarozottak vonatkozasdban, egyetértési jogot, a sziil6i szervezet, vagy annak hidnydban a sziil6k
képviseléje — a jogszabdlyban meghatérozottak szerint — véleményezési jogot gyakorol.

Az intézmény SZMSZ-e mellékleteivel egyiitt az intézmény fenntartéjanak, jovahagydsaval lép hatalyba és
hatarozatlan idGre szdl. Hatalyba lépésével az ezt megel6z6 SZMSZ hatdlyat veszti.

A SZMSZ, valamint a mellékleteit képezS egyéb bels§ szabalyzatok betartdsa az intézmény minden
tanul6jara, alkalmazottjara és szerz6déses jogviszonyban allé munkatarsara kételez§ érvényi.



Az intézmény alapdokumentumainak nyilvanossaga

A 11/1994. (VI. 8.) MKM rendeletnek megfeleléen, és az elektronikus informdcié-szabadsagrol szol6
2005. évi XC. torvény alapjan a jogszabdlyban meghatarozott intézményi alapdokumentumok, az SZMSZ,
Pedagoégiai Program, a Hazirend, valamint beszamoldk, értékelések megtekinthetdk az intézmény
honlapjan: www.budairajziskola.hu. oldalon.

A dokumentumok megtalalhatok, és megtekinthetdk:
e azigazgatdiiroddban
e ahonlapon
e a pedagdgusok, tanuldk, szuil6k, alkalmazottak megtekinthetik az iskola konyvtéraban.

AZ INTEZMENY ADATAI

Hivatalos neve: Budai Rajziskola - Alapfoki Miivészeti Iskola és Szakgimnazium
Székhelye: 1123 Budapest, Alkotas utca 45. '
Telephelye: =

Alapfeladatai: szakgimnaziumi nevelés-oktatas

(TEAOR 8532 szakmai kozépfoki- oktatds, TEAOR 8541 felsd szintl, nem felséfokd
szakmai oktatds) '

alapfoku miivészetoktatds

(TEAOR 8520 alapfok oktatas)

felnéttképzés ’

Szakagazati besoroldsa: TEAOR 8520, 8532, 8541

Alapitd és Fenntarté: SZIMULTAN KORTARS M(ivészeti Alapitvany (01-01-0013439)
Székhelye: 1023 Budapest, Repkény utca 15

A Kuratérium elndke: Nagy Csilla

Jogi személyiségli szervezeti egységei: nincsenek

OM azonositéja: 101156

Torzsszama: (01) 24697

Tipusa (2011.CXC.térvény a nemzeti kdznevelésrél): tobbcélli kdzoktatasi intézmény
Az alapitas id6pontja: 1996. majus 7.

Az intézmény nyilvantartdsi szama: 190.

A felnéttképzés nyilvéntartdsi szdma (engedély szam): FKE--2021/000226
Engedély kiaddsanak kelte: 2021.10.25

Engedélyezd hatdség: Pest Megyei Kormanyhivatal Szakképzési és Felnttképzési F&osztaly /
Budapest

A hatélyos alapité okirat kelte: Alapité Okirat (médositott) 2023.05.17
Hatdlybalépésének id6pontja: 2023.09.01

Bankszamla szama: 10400171-01700710-00000000

Addszama: 18228232-1-43

M(ikodést engedélyezd szerv(ek)- els6: Budapest Févaros Onkormanyzata
hatalyos miikédési engedély: Budapest Févaros Kormanyhivatala
Gazdalkodassal dsszefiiggd jogositvanyok: 6nalléan gazdalkodo

(8]



Kézponti telefonszama: (1) 355 0341

Internet cime: www.budairajziskola.hu
E-mail cime: budairajziskola@-t-online.hu
Bélyegz6 lenyomata/i:

Hosszu: 2 db.

Az intézményi bélyegz8k hasznalatara az intézmény alabbi beosztdsban dolgozo alkalmazottai jogosultak:
e igazgato;
e igazgatd-helyettes;
e gazdasagi és mivészeti koordinator;

oktatdsi titkdrok — recepciés munkatars.

A kiadmanyozas szabalyai
1. Az intézményben barmilyen teriileten kiadmanyozasra, a kiadvanyok tovabb-kiildhetségének és
irattarazasanak engedélyezésére az igazgato jogosult. Kimend hivatalos leveleket csak az igazgat6 irhat
ala.

2. Az igazgato akadalyoztatdsa esetén a kiadmanyozasi jog gyakorldja az igazgato éltal — alairdsaval és
az intézmény bélyegz6jével elldtott irdsos nyilatkozatban — megjeldlt legmagasabb vezets beosztasu
alkalmazottja az intézménynek.

3. Azintézmény ligyintézésével kapcsolatban keletkez§ tigyiratoknak az aldbbiakat kell tartalmazniuk:
az intézmény adatai:

(név, cim, OM azonosito, telefonszdm, e-mail cim, kézosségi oldalak, honlap elérhet8ség)
feln&ttképzési dokumentumok esetében a fentiek mellett még: a felnéttképzési nyilvantartasi szamot

(engedélyszam): FKE-2021/00226, az irat iktatdszama, az ligyintéz8 neve, ddtum.

A kiadmany jobb felsd részében a kdvetkezéket kell feltiintetni:
- azirat targya
- azesetleges hivatkozasi szdm
- amellékletek szama (sziikség szerint)



A kiadmdnyokat eredeti aldirdssal vagy hitelesitett iratként lehet elkiildeni. Ha a kiadvdnyozd eredeti
alairasara van sziikség, a kiadmany szévegének végén, a keltezés alatt, a kiadvanyozo nevét, alatta pedig a
hivatali beosztasat kell feltiintetni.

A hitelesitést a kiadm-ény bal oldaldn kell elvégezni. A keltezés alatt a kiadmanyozd nevét ,s.k." toldattal,
valamint alatta a hivatali beosztdsat kell szerepeltetni. Baloldalon ,A kiadvény hiteles" zaradékkal kell
elldtni. A hitelesitést végzd a zaradékot alairdsaval és bélyegzdvel hitelesiti.

A képviselet szabalyai
1. A koznevelési intézmény képviseletére az igazgatd jogosult, aki ezt a jogat meghatédrozott
esetekben dtruhdzhatja mas személyre vagy szervezetre.

2. lgazgato: Lazar Zsuzsanna Borbdla

Igazgatd helyettes 1 (iskolarendszer(i képzés): Hajdu Laszld

lgazgatd helyettes 2 (feln6ttképzés): Torok Sara
Az igazgatohelyettesek jogkore kiterjed az intézmény taniigyigazgatdsi feladataira és valamennyi
operativ feladatdnak eseti helyettesitésére, kivéve a jogviszony létesitésével, mddositasaval és
megsziintetésével kapcsolatos nyilatkozatok megtételét.

Az intézmény képviseletérdl a fenntartd —indokolt esetben — meghatdrozott ligyek tekintetében sajat
dontése alapjan rendelkezhet. »

A fenntartd kotelezettségeinek teljesitése, jogainak gyakorldsa nem sértheti a nevelési-oktatasi
intézmény szakmai 6nalldsdgat, az intézmény szakmai dontési hatdskoreit, a kbznevelési intézmény
vezetdjének munkdltatéi jogait, dontési jogositvanyait, beleértve a gazdasagi vezet6 feletti
munkaltatoi jogokat.

3. Az igazgatd a képviseleti jogat — aldirasdval és az intézmény korbélyegzGjével ellatott irdsos
nyilatkozataban — az dltala kijeldlt mds személyre is dtruhazhatja, kivéve a jogviszony létesitésével,
modositasaval és megsziintetésével kapcsolatos nyilatkozatok megtételét.

4. Aképviseletijog dtruhazasardl szol6 nyilatkozat hidanydban —amennyiben az (igy elintézése azonnali
intézkedést igényel — a nyilatkozattételre az a személy jogosult, akit erre a szervezeti és miikodési
szabdlyzat, helyettesitésrél sz616 rendelkezései az igazgatd helyett torténd eljarasra feljogositanak.

5. A képviseleti jog az alabbi teriiletekre terjed ki:
5.1 jognyilatkozatok megtétele az intézmény nevében

tanuldi jogviszonnyal,

az intézmény és mas személyek kozotti szerz6dések megkotésével, modositasaval és
felbontasaval,

munkaltatoi jogkorrel 6sszefliggésben;

5.2 az intézmény képviselete személyesen vagy meghatalmazott Gtjan
5.2.1  hivatalos ligyekben

helyi 6nkormdanyzattal vald ligyintézés soran



allami szervek, hatdsdgok és birdsdg el6tt
az intézményfenntartod és az intézmény mikodtetbje el6tt;

5.2.2 intézményi kdzdsségekkel, szervezetekkel vald kapcsolattartas sordn a nevelési-oktatasi
intézményben m(kods egyeztet6 forumokkal, igy a nevelStestiilettel, a szakmai
munkakdzdsségekkel, a sziil6k képviselGjével, a didkképviselettel, az iskolaszékkel, az intézményi
tandccsal; ‘

5.2.3 mas koznevelési intézményekkel, szakmai szervezetekkel, nemzetiségi
onkormanyzatokkal, az intézmény fenntartdsdban és mikddtetésében érdekelt gazdasagi és civil
szervezetekkel .
az intézmény belsé és kiils6 partnereivel
megyei, helyi gazdasagi kamaraval
az intézmény székhelye szerinti egyhazakkal
munkavallaléi érdekképviseleti szervekkel;
53 sajtényilatkozat megtétele az intézményrél a nyomtatott vagy elektronikus média
részére kifejezett rendelkezéssel arrél, hogy mit és hogyan hozhatnak a nyilatkozatbdl
nyilvdnossagra; '

6. Az anyagi kotelezettségvallalassal jar6é jogligyletekben vald jognyilatkozat-tételrdl, annak
szabalyairdl fenntartdi, miikodtet8i dontés vagy kiilon szabdlyzat rendelkezik.

7. Ha jogszabaly ugy rendelkezik, hogy a jognyilatkozat érvényességéhez két képviseleti joggal
rendelkezd személy nyilatkozata sziikséges, azon az intézmény igazgatdja és valamelyik magasabb
vezetdi beosztasban 1évé alkalmazottjanak egylittes aldirasat kell érteni.

Az intézmény kiilsé kapcsolatainak rendszere, formdja, médja a pedagdgiai szakszolgalatok, pedagogiai

szakmai szolgaltaték vonatkozdsaban ’

1. A pedagdgiai szakszolgalatok és a pedagogiai szakmai szolgdltaté intézmények a nevelési-oktatdsi
intézmény partnerintézményei.

2. A kapcsolattartds modjai:

2.1 egyuttm(ikodési megdllapodas alapjan
2.2 informalis megbeszélés, megegyezés szerint
2.3 az intézmény munkatervében rogzitettek mentén

3. A nevelési-oktatasi intézménnyel tanuldi jogviszonyban &ll6 sajatos nevelési igényd, valamint tanuldsi,
beilleszkedési és magatartési zavarokkal kiizd6 gyermekek, tanulék magas szinvonall és eredményes
elldtdsa érdekében az intézmény — az emlitett tanulok nevelését-oktatasat, tovabba specidlis ellatasat
végz8 pedagdgusai révén — folyamatosan, az éves munkaterv és a szakmai munkakdzosségek
munkaprogramjdban foglalt Utemezés szerint kapcsolatot tart az illetékes pedagogiai
szakszolgdlatokkal.

4. A pedagdgiai szakmai szolgdltatokkal valé kapcsolattartds a szakmai munka szinvonaldnak minél
magasabb szint(i ellatdsa érdekében az iskolavezetés dltal kialakitott informalis csatornakon és a
kiilénb6z6 — a pedagdgiai szakmai szolgaltatd intézmények &ltal meghirdetett tovabbképzéseken,
konferencidkon, tréningeken és mas rendezvényeken torténd részvétel utjan valdosul meg.



5. A pedagdgiai szakszolgélati és szakmai szolgdltaté intézményekkel vald kapcsolattartdsért az igazgato a
felel@s, aki a nevesitett partnerintézmények vonatkozdsaban az egylittm(ikodés feladatainak végzésével
a nevelGtestiilet egyes tagjait bizza meg.

6. A kapcsolattartds f6bb formai:

- az iskolavezetés dontése alapjan rendszeresen részt vesznek az iskola pedagdgusai a pedagogiai
szakmai szolgaltatok altal rendezett kiilonbdz6 konferencidkon, tandcskozasokon, miihelymunkakon,
tovabbképzéseken, tréningeken, szakért6i konzultdcidkon és mds szakmai rendezvényeken;

- apedagodgiai szakmai szolgaltatd intézmények szaktanacsaddi, szakért6i megsegitésének igénybevétele
a szakmai munkakoz6sségek kezdeményezésére; _

- vizsgélatok, kontrollvizsgélatok révén a gyermekek, tanuldk részképesség-fejlédésének diagnosztizalasa
és a szilkséges iskolai fejlesztésiik el6irdsa a mindennapi kapcsolattartds szintjét képezi a pedagogiai
szakszolgdlatokkal;

- évente tdbb alkalommal megbeszélés folytatdsa a pedagdgiai szakszolgalatok munkatarsaival az dltaluk
foglalkoztatott gyermekekrdl, tanuldkrol;

- esetmegbeszéléseken vald részvétel az intézmény pedagdgusai, az osztalyfénokdk, a gyermekvédelmi
felel@s, és fejleszt6pedagdgusok bevonasaval.

Az intézményi miikodés keretei .

A miivészeti iskola mikodésének legfébb célkitlizése, hogy a vizudlis kultira teriletén a lehetd
legszélesebb kord oktatdi, kozonség-nevelSi tevékenységet fejtsen ki. A kiilonbdz8 oktatasi szintek
egymasra éplilésével, a sokrétliségre torekvésével ennek a célnak kell megfelelni.

Az intézmény biztositja Didkonkormdanyzat, Szil6i Szervezet mikédésének Iehe'téségét.

Az intézmény alap és kiegészit6 tevékenységei és maximalis |étszama

alapfokd mivészetoktatds — 90 f6

szakgimndziumi évfolyamok - nappali rendszer( oktatds — 80 f&

szakgimnaziumi évfolyamok - esti oktatds — 80 f6

iskolarendszeren kiviili feIngttképzés — 60 6 .
kiegészit6 miivészeti képzés — pedagdgus tovabbképzés, tanfolyami oktatds — 150 f6

Az oktatas munkarendje

iskolarendszerben - nappali oktatas és felnéttoktatasi tagozat

iskolarendszeren kiviil - feln6ttképzési tagozat tanfolyami oktatds — esti és hétvégi munkarenddel
(levelezd, illetve tavoktatas - nincs)

Alapfeladatok
Erettségi utdni szakképz6 évfolyami oktatas (1./13.-1l. /14. és 1./15. évfolyam)

Képz8- és iparmiivészeti munkatars (MUvészeti grafikus) 4021301
Képzb- és iparmiivészeti munkatars (Otvos) 4021301
Képz6- és iparmivészeti munkatars (Mlvészeti és médiafotografus) 40213 01
Képz6- és iparm(ivészeti munkatdrs (Festd) 4021301
Képz6- és iparmivészeti munkatdrs (Aranymfives) 5021401



Az iskolai felvétel rendje
A tanuldk felvétele, jogviszony megsziinése, tanuldi jogok és gyakorlasanak rendje
(Hdzirend, 3. fejezet 9-12. oldal)

A tanuldk felvétele az intézménybe

Az iskolarendszerl szakképzésben és az alapfoki mivészetoktatasban tanuldk, az iskolaval nem
tankotelezettséget teljesité tanuldi jogviszonyban allnak. Tanuldi jogviszony, felvétel vagy atvétel Gtjan
keletkezik. A felvétel és atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételrél és atvételrdl a felvételi bizottsag
javaslata alapjan az igazgatd vagy tavollétében annak megbizottja dont (igazgatd-helyettes).

1) Szakgimnaziumi képzés

Az iskola a felvételi kovetelményeket a felvételi tajékoztatdban, az iskola helyi, éves munkarendjében
meghatdrozott idében nyilvanossagra hozza.
A felvételi eljards részei:

- atanuld rajzi-szakmai munkdinak megismerése eredeti vagy digitélis formaban;

- rajzi és tervezési készség vizsgalata - palyaalkalmassag;

- felvételi beszélgetés (motivacio). :
A felvételi eredményrél, a felvételi bizottsdgban kézrem(ikddé tanarok javaslata alapjan az igazgatd dont.

Elézetes tanulmdnyok beszdmitdsa: korabbi, szakképzd iskoldban vagy felsGoktatasi intézményben
megszerzett, megegyez6 tartalmu ismeretek teljesitésének beszamitdsat, a tanuld kérheti tanulmanyai
soran. A beszamitdsrdl az igazgaté dont, a tanuld kérelme, bizonyitvanyok, igazolasok alapjan.

2) Alapfoku miivészetoktatas :
Jelentkezés, a jelentkezési lap kitdltésével, adott tanév augusztus utolsd hetétdl, szeptember 15-éig
lehetséges. Ezt kdvetben, jelentkezés és beiratkozds az adott tanév folyaman csak a 2. félévtél lehetséges a
szabad fér&helyek fliggvényében.
A felvételi eljaras részei:
- atanuld rajzi-szakmai munkdinak megismerése eredeti formaban.
A felvételi eredményrdl, a felvételi bizottsdgban kozrem(ikodé tandrok javaslata alapjan az igazgatd dont.

Elézetes tanulmdnyok beszdmitdsa: kordbbi, mds alapfokd mivészeti iskoldban megszerzett megegyezé
tartalmu ismeretek teljesitését az évfolyam-besoroldsndl be kell szamitani. A beszamitdsrél az igazgatd
dont, a tanuld kérelme, bizonyitvanyok, igazoldsok alapjan.

3) Iskolarendszeren kiviili szakmai képzés — feln6ttképzés

A képzésben vald részvétel feltételei v
A képzés tekintetében a képzés bemeneti kovetelményeit az adott szakképesités szakmai és
vizsgakdvetelménye, illetve az intézmény altal elkészitett és felnSttképzési szakértd altal minGsitett képzési
program tartalmazza.
A képzésre torténd jelentkezés felvételi eljdrashoz kotott. Az intézmény felvételi eljarési dijat dllapit meg.
A felvételi eljarasi dij akkor fizethet§ vissza, ha a képzés az intézmény hibdjabdl nem valdsul meg, illetve
amennyiben a jelentkezd a felvételit megel6z8 legaldbb 5 munkanappal kordbban visszavonja jelentkezési
szandékat, az eljarasi dij visszautalhatd vagy készpénzben a nyugta ellenében visszafizethetd 1000 Ft
kezelési koltség levondsaval.

A felvételi eljaras részei:

- ajelentkez6 rajzi-szakmai munkainak megismerése eredeti vagy digitalis formaban;

- rajzi és tervezési készség vizsgalata - palyaalkalmassag;

- felvételi beszélgetés (motivacio).
A felvételi eredményrdl, a felvételi bizottsdgban kdzrem(ikodd tanarok javaslata alapjan az igazgato dont.




Elézetes tanulmdnyok beszdmitdsa: korabbi, szakképzd iskoldban vagy felsGoktatdsi intézményben
megszerzett, megegyezd tartalmu ismeretek teljesitésének beszamitasat, a tanulé kérheti tanulmdanyai
soran. A beszamitasrél az igazgaté dont, a tanuld kérelme, bizonyitvanyok, igazoldsok alapjan.

Szabadiskolai tanfolyamok

A szabadiskolai tanfolyamok szervezésének (nonprofit tevékenység) elszdmoldsat a fenntarto
SZIMULTAN Kortars M(ivészeti Alapitvany végzi, a miivészettel nevelés helyszine a Budai Rajziskola.

Tandrén kiviili elfoglaltsagként a szabadiskoldba barki jelentkezhet, aki kedvet érez a képzém(vészeti
alkotd tevékenységhez, a vizualis dnkifejezéshez, s ehhez szakmai segitséget szeretne igénybe venni.

A foglalkozasok célja, a készségfejlesztés, mivészeti nevelés mellett a felséfoki miivészeti iskolakba
késziil6k felkészitése a tovdbbtanuladsra.

Eves munkarend

Az iskolarendszerii szakgimndaziumi képzésben és az alapfokd miivészetoktatasban az oktatdsért
felelgs miniszter 4ltal meghatérozott tanitdsi rend szerint folyik az oktatas, az évente kozpontilag kiadott
tanitasi szlinetek érvényesek.

A szorgalmi év, ha a miniszteri rendelet masképp nem rendelkezik, 185 napbAéI all.

A nevelési év: szeptember 1-t6l augusztus 31-ig tart
A szabadiskoldban szeptember 1-t6l majus végéig tart a tanfolyami id6szak. Az Ginnepnapokon kivil
kizardlag a Kardcsony-Szilveszter kozotti id6szakban van sziinet. A hetes bontdsban meghirdetett nyari
programok rendszerint janiusban és julius elsé két hetében, valamint augusztus mésodik két hetében
szervezhetdk. 7

A julius hénap a karbantartési, feldjitasi feladatok elvégeztetésének f6 id6szaka, augusztusban pedig
a kovetkez6 tanév el@készité munkai, szervezési munkai zajlanak.

A tanulék fogadasa; az intézmény nyitvatartasa

A tébbcéld intézményi sajatossdgok miatt a Budai Rajziskola nyitvatartasi rendje eltér az altalanos
iskolai rendtél. A zavartalan oktatémunka érdekében a kiils6sok tartézkoddsi rendjét az iskolai sziinetek,
ebédidé idejére kell korlatozni.

A gyermekek védelmére és az intézményi vagyon biztonséga érdekében biztonsagi kamerarendszer
m(ikodik, éjszaka és a lezért id6szakokban nyitds- és mozgasérzékeldre épiilé 24 6ras tavfelligyelet védi az
éplletet.

A recepcié bezarasa utan (18 6ra) a f6bejarat automatikus nyitdsa kiviilrél nem lehetséges.

Az épiiletben 18:00-20:30 kdzott mar csak esti, gondnoki feliigyelet van.

A nappali munkarend( miivészeti szakgimnaziumi képzés 6rdi — a képzési formanak megfelelGen —
9:00 és 17:00 kozott, az érarendben pontosan megjeldlt helyszineken, mitermekben, el6addtermekben
folynak.

Az alapfoku miivészetoktatds résztvevéi a parhuzamos képzési rendbél adéddan a délutani és esti,
valamint szombati id6pontokban latogatjdk az iskolat. (kedd csiitortdk 15:00-t61 16:45-ig, csiitortdk 17:00-
tol 20:30-ig, illetve szombat 10:00-t6l 13:45-ig)

Az iskolarendszerii felnéttoktatasban, illetve a felnGttképzésben résztvevék orai hétkdznap
délel6tt-délutani-esti és szombati id6pontokban keriilnek megtartasra.

A tanéran kiviili mivészeti tanfolyamok és szakmai kurzusok a résztvev6k igényeinek és az
intézmény lehetdségeinek figyelembevételével a délel6tti, illetve esti id6pontokban szervez8dnek (10:00-
t61 13:00-ig vagy 17:00-t6l 20:00-ig).



Vasarnap és az allami tinnepnapokon az iskola zdrva tart.

Az iskola épiletét a tandrak kezdete eldtt minimum fél éraval elébb ki kell nyitni, a tanuldkat az
osztalytermekbe, és szaktantermekbe be kell engedni. A szakgimnazium tanuldi a szaktantermek
ajtékulcsainak felvételét és leadasat aldirasukkal igazoljak. Az alapképzés és a tanfolyamok helyiségeinek
nyitasardl a szaktanar gondoskodik. Az iskola helyiségeinek a tanitasi id6ben az oktatdsra alkalmas
allapotunak kell lenniiik (tisztasag, hémérséklet, miszaki allapot és felszerelfség szempontjabal).

Az iskoldba érkezd tanuldkat, érdeklédBket a recepcion dolgozé munkatars latja el a sziikséges
informacidkkal, illetve gondoskodik a szabadiskoldba jelentkez6k csoportbeosztdsarol, felvételérdl.

A recepcid 8:30-t6l 18:00-ig tart nyitva, a recepcids munkatars gondoskodik a személyes, e-mail, vagy
telefonon torténd tajékoztatasrol.

Az ezt kovetd id6ben a gondnok veszi at az ligyeletet. Az esti 6rak utan, legkésébb 20:00-kor, illetve
a tanoraktdl fligg6en 20:30-kor minden tanulénak el kell hagynia az épiiletet.

Tanoran kiviili foglalkozasok

A szakgimnaziumba jard tanuldknak lehetGségiik van arra, hogy az iskola mitermeit, illetve a
szakm(ihelyeket a tanitdsi 6rakon felll az érarendi beosztas alapjan — a szabadiskolai kurzusok dltal
fennmaradé idében — igénybe vegyék 17:00-ig, illetve a kiértékelést megel6z8 két hétben, kiilén kérésre
max. 19:30-ig.

A nappali munkarendben jaré tanuldknak minden esetben kdtelez8 részt venniik az iskola &ltal
rendezett iinnepségeken, megemlékezéseken — fliggetlendl attol, hogy azt az iskolaépiiletben, vagy kiils6
helyszinen rendezi az iskola. Az altaldnos- és kozépiskoldval parhuzamosan miikodd képzés (alapfoku
'ml’jvészetoktatés) keretében az életkori sajatossagokat figyelembe véve kilonféle szakmai feladatok
célzott kiadasaval, rendezvénylatogatassal, illetve filmvetitéssel lehet az Ginnepélyeket szlikebb kdrben
megrendezni. ' '

Az intézménynek, feladatkdréhez kapcsolddva, kiemelt szerepet kell vallalnia a mdvészeti
tevékenység bemutatasaban, kidllitasok, programok szervezésében.

Az iskola feladata megkeresni a kiildnbdz8 keriileti, f6varosi és kilfoldi bemutatkozasi, egylittm(ikodési
lehet&ségeket. Az intézmény a tanari testiilet és a didkok bevondsaval id6rél — id6re archivalja, illetve
Osszegy(jti a'kidllitdsra érdemes szakmai anyagokat.

A fenntarté tdmogatdsdval és a pélyazati lehet8ségek segitségével a bemutatandd munkakat kidllitasra
el6késziti, a bemutatot megszervezi.

Az intézmény tamogatja az arra alkalmas didk-kezdeményezéseket a kisebb 06nallé vagy csoportos
bemutatkozasokat. A kidllitani kivant anyag 6sszeallitdsaval kapcsolatosan —amennyiben az iskola neve a
kidllitason szerepel — mindenkor ki kell kérni az érintett szaktanar véleményét.

Tanuléi étkeztetés

Az intézménybe jard tanuldk és dolgozok 1étszama és igényei alapjan a melegétkeztetés gazdasagosan nem
oldhatd meg. Az iskoldban egész napos hideg-, melegital és snack automata mikddik — lzemeltetési
szerz6déssel, valamint ételmelegitésre van lehet6ség.

Reklamtevékenység szabalyai

Az iskola folyosdin e célra elhelyezett falijsdgokon —a diakok és az intézmény dolgozdi dltal —minden
kulturdlis célu plakat, ismertet6 elhelyezhet§ a recepcié engedélyével. Kereskedelmi célu hirdetéseket a
vezet8ség valamely tagjanak elGzetes engedélyével lehet kitenni. Az intézménybe postan érkez6 kidllitasi
plakdtokat, meghivokat az oktatdsi titkar helyezi el a konyvtarban, vagy a folyosd falidjsagjain. Tilos a
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falidjsagokon és a recepcion kiviil mas helyre hirdetményt kiragasztani! Ugynokok, hdzald drusok
semmilyen koérilmények kozott nem folytathatnak kereskeddi tevékenységet az iskoldban.

Egészségligyi felligyelet és kozegészségligyi ellatas

Az intézménynek a foglalkozds-egészségiigyi ellatasra lizemorvosi szerz6dést kot. A szakorvosi
felugyelettel biztositja az alkalmazottak rendszeres egészségligyi, orvosi felugyeletét.

A szakképzésben részt vevé 18 éven fellli tanuldkra, a szabadiskola névendékeire, valamint az
alapképzésben (nem tankotelezettséget teljesit6 jogviszony) tanuldkra nem terjed ki a rendszeres orvosi
felligyelet feladatkore.

A Covid-jarvany idészakban bevezetett biztonsagi elSirdsokat a kézfert6tlenits és automata h6mérd
kihelyezésével, folyamatosan biztosit.

Az iskolaéplilet kozegészségligyi és jarvanyiigyi megfelelségét a rendszeres megel6z6 rovar és
ragcsaldirtas biztositja.

Szocialis tamogatas megallapitasanak, felosztasanak elvei ,

A szabadiskolai tanfolyami képzésre jelentkez6k onkoltséges oktatasban vehetnek részt, amelynek
soran a tanfolyami dijak Gsszegét — az el&zetes koltségkalkuldcidk alapjan — minden tanév el8tt
meghatdrozza az iskola vezetése, majd a fenntartd jévahagydsaval a programismertetében teszi kdzzé.

A meghirdetett dijra vonatkozo éltaldnos szabaly szerint a dijat év kdzben nem lehet megemelni.

A kozépfoki szakmai képzést az BM-el kotott egylittmiikodési megallapodds haroméves id6tartamra
meghatdrozott keretszamaira juté pedagogusbér tamogatasbdl, alapitvanyi hozzajaruldsokbdl, a tanuldk
téritési dijaibol, tovébbi szakképesitések esetében tandijbdl, illetve esetenként az dnkoltséges tanuldk
tandijaibol fedezi az iskola.

A képzés fejlesztéséhez hozzajarulnak maganszemélyek és gazddlkodd szervezetek is — alapitvanyi
tdmogatds formajdban.

A fenntarté Alapitvany és az Iskola egyarant érdekelt abban, hogy a résztvevdi koltségeket minél
alacsonyabb szinten tartsa és hogy az intézménnyel szemben tdmasztott magasabb szint(i elvardsoknak
maradéktalanul eleget tudjon tenni.

Az iskolarendszer(i m(ivészetoktatas koltségeit az allami pedagdégus bértdmogatas, az alapfoku
miivészeti képzés koételez6 téritési dijai, az O6nkoltséges tanuldk tandijai, valamint az alapitvanyi
hozzajarulasok fedezik.

A szocialis szempontokat figyelembe véve és a tehetséggondozds alapelvére tekintettel, az iskoldban
tébbszintl tamogatasi rendszer mikodik. '

A fenntartoval kdzosen kiirt orszagos tehetséggondozé palyazatok a legtehetségesebb gyermekek
és fiatalok kedvezményes mivészeti szabadiskolai képzésének tamogatdsat szolgdljdk. Az elnyerhetd
képzési idé maximum 4 hdénap.

A fenntartoval kdzosen meghirdetésre keriil6 Hegyvidéki palyazat 25-30 6, a XIl. keriiletben laké
vagy tanuld, és/vagy szocidlisan raszoruld, tehetséges gyermek és fiatal szdmdra 1 éves képzésre nyerhet6
el (az 6nkoltség 10-15%-anak megfizetése mellett).

A palydzatok beadasanak hatarideje minden év julius honap vége. A tdmogatas ismételhetd.

Az Iskola tanulmanyi palyazata a szakgimnaziumi képzésben résztvevé diakokat segiti, amely

mentesiti vagy csokkenti a képzéshen résztvevdk kotségtéritési dijat (évfolyamonként 10-18 f6 tanuld 50-
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100 ezer Ft-os féléves kedvezménnyel vehet részt a képzésben). A palydzatok elbiraldsa szakmai, szocialis-
és tanulmanyi szempontok alapjan torténik. A palydzati dontésnél fontos szempont a vidéki vagy szocialis
nehézségekkel kiizd§ szakképz@s didkok tamogatdsa (maximum 2 év id&tartamra).

" Aziskolarendszer(i szakgimnaziumi képzésben résztvevék tandran kiviili, szabadiskolai részvételi dijat
a fenntartd alapitvany anyagi tdmogatasanak felhasznalasaval 10 %-kal' mérsékeli az iskola.

Téritési dij — tandij befizetése
Fizetési kotelezettséggel kapcsolatos szabalyok

1) Az alapitvanyi fenntartasa iskola miikodésének biztositdsa érdekében a tandij és téritési dijak
megallapitasakor az dllami intézményekre vonatkozd altaldnos szabalyoktdl eltérhet (229/2012. (VIII. 28)
Korm. rend. 34-36. §). A szakgimndaziumi képzés képzési koltségeinek megtéritésére (az alapitvanyi
koltséghozzdjaruldsra vagy tandijra) vonatkozo részletes szabalyokat az Iskola aktualis Téritési dij és a tandij
megéllapl’téséra vonatkozé szabdlyzata tartalmazza.

A szakmai képesit§ vizsgdért fizetendd dijat a 2025. december 31-ig vizsgakdzpontként m(ikodd
képzé intézmény a 2011.évi CLXXXVII. tdérvényben foglaltaknak megfelelen. dllapitia meg minden
tanévben. A vizsgadij befizetése a bizonylati szabalyok beta. :asa mellett torténik.

2) Az alapfoki mivészetoktatasban fizetendd képzési dij (téritési dij és tandij mértéke, illetve
alapitvényi kéltséghozzajarulds), az Iskola aktudlis Téritési dij és a tandij megallapitdsara vonatkozo
szabalyzatdban szerepel. _

3) A felnGttképzésre vonatkozd tandij, vizsgadij és esetleges egyéb dijak mértékét és befizetésének

modjat, idejét a FelnGttképzési szerzGdés, valamint a Téritési és‘tandijﬁzetési szabdlyzat tartalmazzak.
A tanuldk altal vallalt koltségtéritési kotelezettség, illetve a téritési- és tandijak fedezik az iskola felszerelt
mihelyeinek kiinduld alapanyag és eszkdzbazisat, de nem tartaimazzék a szakmai munkahoz sziikséges
sajat szerszamokat, eszkdzoket és tovabbi alapanyagokat. Ezek beszerzésérdl, potlasardl a tanuldknak kell
gondoskodniuk annak érdekében, hogy teljesiteni tudjak az el8irt szakmai kovetelményeket.

Altaldnos szabdly, hogy az alapfokli és szakgimnaziumi fizetési kotelezettségeket, illetve az
iskolarendszer(i képzés téritési dijat, tandijat, koltséghozzajaruldsat a képzés megkezdésekor két részre
bontva, a szabadiskolai tanfolyami dijakat pedig havi részletekben kell megfizetni. Az iskolarendszerfi
képzésben résztvevd tanuldknak kérésiikre tovabbi részletfizetési lehet6séget biztosit az iskola — a
fenntartd és az Iskola gazddlkodasanak, kdltségvetési szempontjainak figyelembe vételével.

A kiilonb6z6 képzési szinteken az iskola pontos irdsbeli tdjékoztatast ad a résztvev6k szamara a
fizetési kotelezettség, illetve a téritési dij - tandij fejében biztositott képzési feltételekrél — a tanuld, a
résztvevl jogairdl és kotelezettségeirdl.

Az iskolarendszer(i szakgimndaziumi képzés megkezdésekor a tanuldéval az Iskola hdromoldalu
megallapoddst kot (tanuld — iskola — fenntartd), amelynek aldirdsaval tanuldi jogviszony keletkezik.
FelnGttképzés esetén az érintett felek feln&ttképzési szerz8dést kdtnek.

A miivészeti alapképzés és a szakgimnaziumi képzés félévi fizetési kotelezettségének, téritési
dijanak, tandijanak visszafizetésére, amennyiben a tanévet a tanuld megkezdte — ritka, kivételes eseteket
leszdmitva — nincs mod. Ha a kimaraddsra egészségi okokbdl kerdil sor, és a tanulé évhalasztdst kér, az Iskola
a kdvetkezd évi dijba a mar befizetett 0sszeget teljes egészében beszamitja.

Minden fent emlitett dijat érint§ problematikus esetben torekedni kell arra, hogy az iskola
gazdasagi szempontjai és a tanulok egyéni, vagy szocidlis érdekei egyforma sullyal essenek latba a
dontéseknél és a végs6 megoldas j6 kompromisszummal, mindkét fél megelégedésével zaruljon.
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Diakigazolvany

Az Iskola tanuldi kozil kizarélag az iskolarendszer( nappali és esti képzésben résztvevé tanulok
jogosultak didkigazolvanyra. Okmanyirodaban kiallitott NEK adatlap kivaltasa és leaddsa utan, az oktatasi
titkar igényli meg az igazolvanyokat a beiratkozéskor, illetve érvényesiti a kovetkezé tanévben.

A didkigazolvany potlasaval, ideiglenes didkigazolvany kiadasaval jard feladatok intézését az iskola
oktatdsi titkdra latja el. A didkigazolvany nyomtatvényai, az ideiglenes nyomtatvanyok irodai
fémszekrényben, zart, médsok altal nem hozzaférhet6 médon tarolandok.

Mulasztasok igazolasa, engedélyezése

A szakgimnaziumi képzésben résztvevék hidnyzédsaikkal — hdrom napot meghaladé tavollét esetén —
orvosi igazolas leaddsa mellett, az oktatasi titkdrnak szamolnak el. Rendszeres, 1-1 napos hidnyzdsok esetén
— bdr sziil6i igazolast nagykorud tanulé estén nem kér az Iskola — ha fennall a veszélye, hogy a tanul6 az évet
emiatt nem fogja sikeresen zarni, a szll6t, sziil6ket irasban tdjékoztatni kell. Az &sszes 6raszém 20%-at
meghaladé hidnyzds, amennyiben osztalyozd vizsga letételére a gyakorlati feladatok teljesitése miatt nincs
lehetdség, évismétlést vonhat maga utdn (2011 évi CLXXXVII. Tbrvény a szakképzésrél 39.§).

Az alapfoki mivészetoktatasban résztvevék hidnyzasukat a szaktandrnak igazoljak. -

A nem tankoteles tanuldok esetében az Iskola — legalédbb kétszer — értesiti a tanuldt és annak
sziil6jét/gondvisel§jét az igazolatlan mulasztasokrol. 30 érat meghaladd igazolatlan mulasztds a tanuldi
jogviszony megszlintetését vonja maga utdn (20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet 51. §). Gyakorlati képzés
esetén az igazolatlan mulasztds jogkdvetkezményeire a szakképzésrél szolo torvény (39-41. §)
rendelkezéseit kell alkalmazni. '

A tanuldi jogviszony megsz(inésérél az Iskola minden esetben irasban értesiti a tanulot és a sziil6t.

Fegyelmi kérdések / Elismerések - dijazas

Az Iskola egyedi helyzeténél fogva — amely szerint csak dnként, az egyéni érdeklédésre alapozva
iratkoznak be a tanuldk — a fegyelmi kérdések kevesebb feladatot jelentenek.

Az iskolai munka soran felmeril6 kisebb-nagyobb magatartasi probléma esetén a tanarnak azonnal
reagalnia kell a tanuld negativ viselkedésére. A tanuldtarsak zavartalan munkdja, vagy az esetleg keletkezé
balesetveszély miatt az észlelt gondot pedagdgiai eszkdzokkel orvosolni kell.

Amennyiben egy tanuld esetében (szabadiskola vagy alapképzés) a kifogdsolhatd, masokat is zavaré
vagy veszélyeztetd magatartads gyakran ismétlédé vagy semmilyen javuldst nem mutat — tgy a sziil6kkel
térténd egyeztetés utan a didk az iskolabdl eltanacsolhaté. Minden esetben meg kell kisérelni azonban,
egyéni feladatkijelléssel vagy mas pedagodgiai eszkozokkel elérni, hogy a didk magatartdsdban, szocialis
viselkedésében fejlédjon, s javitson, a képzésben tovabbra is részt tudjon venni.

A szakképzésben résztvevGk hanyagsag, vagy mds magatartasbeli problémabol eredd lgyeit az
évfolyam didk képviselGivel egyeztetve kell orvosolni. Amennyiben a felmeriilt probléma nagysaga,
komolysaga indokolja, gy a vonatkozo szabdlyok szerint fegyelmi eljardst kezdeményezhet az Iskola.

A kiemelkedd tanuldi teljesitéseket minden esetben a teljesitménnyel ardnyos mértékben ki kell
emelni és lehetdség szerint targyjutalom vagy oklevél formajaban vagy pénzjutalommal el kell ismerni. A
szakgimnaziumi tanuldk a kétéves képzésben nyujtott kiemelkedd teljesitményiik elismeréseképpen
elnyerhetik a Budai Rajziskola Tanulmanyi Dijat (maximum 3 db/év).

A pedagoégiai munka ellenérzése

A pedagdgiai munka eredményessége elsésorban a félévi, év végi értékelések és kiallitasok, valamint

a szakmai vizsgak és egyetemi felvételi vizsgak sikeressége alapjan mérhetd.



A szakmai képzésre, ill. alapfoku m(ivészetoktatasra jelentkez6k esetében, a felvételi szinthez képest elért
eredmények és a gimnaziumi- egyetemi felvételi vizsgakon vald szereplés mutatja a fejl6dés
eredményességét, az un. hozzaadott pedagdgiai értéket. A szabadiskoldba jarok esetén fontos mutatd az
is, hogy mekkora lemorzsol6das tapasztalhat6 az egyes csoportokndl, illetve mennyi a visszajard, a tanar
személyéhez ragaszkodo didk.

A pedagogiai munka mindségi paraméterei a tandr-didk viszonyon beliil is meghatarozdéak. A
pedagdgiai munka kiemelkedd minéségét az altaldnos tematikdhoz viszonyitott, élményszer(i oktatasi
helyzetek, kimagaslé eredmények jelzik. A tandri munka masik része az iskolahoz, annak rendjéhez és az
oktatds fejlesztéséhez kapcsolédd mindségi elemek 6sszessége.

A munkaszerz6désekben szerepld, kiemelkedd szinvonall pedagdgiai munkan felll vallalt munkat,
vagy a kiemelked& szakmai tevékenységet az intézmény anyagi lehet6ségeihez mérten jutalmazza.

A munkavallalék korében adddd fegyelmi problémdk esetén, a vezet6ség a nevelGtestiilet
bevondsaval dont a kérdés megoldasardl, az alkalmazasi- vagy megbizdsi szerz6dés felmonddsardl — esetleg
fegyelmi eljdrds inditdsarol.

Belsé Ellendrzési Csoport (BECS)

A csoport tagjai aktivan részt vesznek a minéségbiztositdsi munkaban, az ezzel kapcsolatos feladatok
teljesitesében a nevelGtestiilet tagjainak rendszeres segitséget nyujtanak, tovabba ellatjak a jogszabalyban
el6irt feladataikat.

Kényvtarhasznalat

Az iskolai konyvtdr az Iskola pedagodgiai tevékenységéhez, a nevel§ és oktaté munkdjdhoz, a
tanitdshoz, tanuldshoz sziikséges dokumentumok rendszeres gydjtésst, feltdrdsat, megGrzését és
haszndlatat a kdnyv és kdnyvtarhaszndlati ismeretek oktatdsat biztositd szervezeti egység.

Az iskolai konyvtar igénybevételének, miikodésének szabalyait az Iskola Szervezeti és mikodési
szabdlyzata hatdrozza meg. Az iskolai konyvtar allomanyaba csak a konyvtdr gy(ljtékorébe tartozd
dokumentum veheté fel. Az iskolai konyvtar gyljt6korét — a szervezeti és miikodési szabdlyzat
mellékleteként kiadott — gy(ijt6kori szabdlyzat hatdrozza meg.

E rendelet 3. szdmu melléklete hatdrozza meg azokat az elGirdsokat, amelyeket minden iskolai
konyvtdr mikodtetésénél meg kell tartani, illetve, amelyek figyelembevételével, a konyvtar
igénybevételével és haszndlataval kapcsolatos rendelkezéseket el kell késziteni.

Az iskolai konyvtarat csak az Iskola tandrai, dolgozdi és az iskolarendszer(i képzésben résztvevd,
tanuldi jogviszonyban allék haszndlhatjak a nyitvatartdsi id6ben (munkanapokon 9-t6l 16.30.-ig).

A kolcsonzés tényét a konyvtar nyilvantartasaba be kell vezetni. Az elvitt kdnyvek, vagy elektronikus
adathordozok elvesztéséért a kdlcsonvevs anyagi felelGsséggel tartozik, koteles a kdlcsonzott konyveket a
megadott hatdridére, de legkésébb a tanév végéig visszahozni.

Munka- és balesetvédelem az iskolaban
Munkavédelmi, balesetvédelmi és tlizvédelmi elGirdasok / Munkavédelem

Az intézmény vezetGje egy személyben felel6s az intézményben az egészséges és biztonsdgos
munkavégzés feltételeinek javitasdért, és ellenérzéséért, tovabba a dolgozok egészségét és testi épségét
fenyegetG veszélyek elharitdsdért sziikséges megeléz6 intézkedések megtételéért.

Az igazgatd szabdlyzatban hatdrozza meg a munkahelyekre, tovdbba a tevékenységekre vonatkozd

munkavedelmi rendelkezéseket, végrehajtasuk modjat, valamint a munkavédelmi eljaras szabalyait.
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Gondoskodik a létesitmény és egyéb munkahely, valamint az eszkdzok, berendezések rendszeres
ellendrzésérdl, ellendriztetésérdl — azok biztonsagos allapotdnak megdlrzésérdl, a veszélyek és artalmak
megszlintetésérdl. _

Meghatdrozza az egyéni védGfelszerelések juttatdsanak bels6 rendjét. Gondoskodik a
munkabalesetek bejelentésér6l, kivizsgaldsarol, nyilvantartasarodl és a hasonld balesetek megel6zéséhez
sziikséges (m(szaki, szervezési, egészségligyi jogi és egyéb) intézkedések megtételérél.

A munkavédelmi tdrvényben meghatdrozott munkavédelmi feladatok, és oktatds elvégzésére a
szaktanarokat bizza meg. Evente egy alkalommal részt vesz a munkavédelmi szemlén.

Figyelemmel kiséri a munkavédelmi nyilvantartasok vezetését.

Evente, illetve sziikség szerint beszamoltatja a munkavédelmi felelGst a tevékenységérdl. Megtartja, illetve
megtartatja'a dolgozék munkavédelmi oktatdsat, biztositja annak személyi, targyi feltételeit.

A munkavédelmi el6irdsok megsértGivel szemben eljardst kezdeményez.

Gondoskodik a felligyeleti szerv felé az éves munkavédelmi beszamold elkészitésérdl és tovabbitasardl.
Munkabaleset esetén lefolytatja a munkavallaldi kartéritési eljarast.

A dolgozék rﬁunkavédelemmel kapcsolatos jogai és kotelezettségei

A dolgoz6 koteles a rdbizott feladatokat a munkavédelmi szabdlyok betartdsaval ellatni.

A dolgoz6 jogosult megkdvetelni a munka elvégzéséhez munkavédelmi szempontbdl sziikséges
felszereléseket, munka és védGeszkozoket, tisztalkodasi szereket. ‘

A dolgoz6 koteles tevékenyen részt venni és kdzrem(ikodni a munkabalesetek megel6zésében.

Az alkalmazas munkavédelmi feltételei
Minden dolgoz6 kotelezett az orvosi tiid6-sz(irévizsgalatra és rendszeres izemorvosi vizsgalatra.
A fizikai munkakdrben dolgozo, 18. életévitket be nem tdlt6tt alkalmazottak évente kotelezd orvosi

vizsgalaton kell részt venni.

Munkavédelmi oktatds

A munkavédelmi torvény 55. § (1) bekezdése értelmében a dolgozdk részére az aldbbi esetekben kell
munkavédelmi oktatast tartani:

e a munkaba alldskor, a munkahely, ill. munkakorilmény megvéltozasakor,

e valamely munkaeszkdz dtalakitdsa esetén vagy Uj munkaeszkoz tizembe helyezésekor.

Az elsGsegélynyujtok oktatasa, elsGsegélynyujto felszerelések

Munkaidé alatt az intézményben tartézkodnia kell legaldbb egy olyan személynek, aki
els6segélynyujtasban jartas (recepcié: Dombi Tinde). Az elsGsegélynyujtdk felkészitését a foglalkozas-
egészségligyi szolgalat végzi. Elsésegélynyujto dobozt kell elhelyezni (fszt. 2; és 2. em. 21.), amelyr6l minden
dolgozot tdjékoztatni kell.

Az els6segélynyujté dobozok felszerelésének utdnpdtlasa az intézményi titkdr feladata, amelyet a
munkavédelmi felel8s ellendriz.
Egyéni védofelszerelések, tisztalkodasi szerek juttatasa

Azokban a munkakorokben, ahol a dolgozok egészségét kdrositd hatas all, illetve léphet fel, egyéni
véddeszkozt kell biztositani. Az egyéni véddfelszerelés beszerzése, cseréje az in{ézmény titkardnak a
feladata. A védSeszkoz tisztitasardl, karbantartdsardl a munkaltatd gondoskodik (pormaszk, védészemiveg,
véddkesztyd, kotény). Az egyéni védéfelszerelés biztositasa, ill. hasznalata nélkil munka nem végezhetd.
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Ha a dolgozd a védéfelszerelést figyelmeztetés ellenére nem haszndlja, a munkavégzéstdl el kell tiltani (pl.
véd@szemiveg hasznalata az 6tvos miihely csiszologépéinél).
VédGitalra jogosité munkakdr nincs az intézményben.

Munkavégzéssel kapcsolatos rendelkezések — altalanos magatartasi szabalyok

Az lIskola dolgozdi kotelesek munkahelylikon a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban
megjelenni. Minden dolgoz6 csak olyan veszélyes munkdt végezhet, amelyre kioktattdk, és amely a
munkakdrébe tartozik. Az intézményben, alkoholos allapotban megjelenni, munkaidé alatt szeszesitalt
fogyasztani tilos!

Elektromos késziiléket csak szakképzett villanyszerel§ szerelhet, javithat. A fesziiltség alatt 1évd
berendezéseken torténd javitasi munkdk soran tilos az egyedilli munkavégzés, az illetékes, képzett
szakembernek is.

Az elsGsegélynylujtas rendje

Sériilés esetén a sériilt kozelében 1évé dolgozd koteles elsGsegélyt nydjtani. Stlyosabb esetben az
elsdsegélynyujtasra kiképzett dolgozét vagy orvost kell segitségiil hivni.
Ezt kovetBen értesiteni kell a sériilt kdzvetlen munkahelyi vezet6jét és az egészség- és munkavédelmi
megbizottat (Dombi Tinde). Sulyosabb esetben azonnal értesiteni kell az orvosi lgyeletet és/vagy
mentdket. Aramiitéses, mérgezéses vagy feltehetSen belsd sériiléssel jaré balesetet kdvetden a sériiltet —
annak esetleges tiltakozdsat figyelmen kiviil hagyva — mindenképpen meg kell vizsgéltatni orvossal.

Munkabaleset esetén a mentést, illetve elsGsegélynyujtast ugy kell végezni, hogy a helyszin a

baleset kivizsgalasanak kezdetéig lehet6leg valtozatlanul maradjon.

Munkavédelmi eljarasok rendje - 1étesitéssel és lizembe helyezéssel kapcsolatos elGirasok

Uj munkahely létesitésénél, a meglévé feldjitadsandl, talakitdsanal a munkavédelemmel &sszefiiggd
jogszabdlyok, szabvanyok, a m(iszaki el6irdsok megtartasa a kozrem(ikdodék feladata.
Az intézmény vezetBje és helyettese a tervezés és kivitelezés soran koteles figyelemmel kisérni a
munkavédelmi kdvetelmények kielégitését és azok betartasat.

A miiszaki datadds—atvételnél az igazgatd és a munkavédelmi megbizott az egészséges és biztonsagos
munkafeltételek kialakitdsahoz koteles véleményét jegyz&konyvbe mondani, valamint a feltart
hidnyossagok felszamolasat figyelemmel kisérni, ellendrizni, sziikség esetén intézkedni.

Munkavédelmi ellenérzés formai
A/ Munkavédelmi szemle
e Az Iskola igazgatdja évente egyszer, a tanév megkezdése elétt az egész intézményre kiterjedd,
atfogd szemle keretében vizsgalja az egészséges és biztonsagos munkavégzés és oktatas feltételeit,
a munkavégzés koriilményeit és a munkavédelmi el§irdsok betartdsat.
e Aszemle résztvevéi: igazgatd (Lazar Zsuzsanna)
' munkavédelmi megbizott (Dombi Tiinde)
igazgatéhelyettes (Hajdu Laszld
B/ Eszkozok, berendezések idGszakos feliilvizsgalata
A kotelezd id6szakos villamos biztonsdgtechnikai fellilvizsgalatok elGirdsnak megfelel gyakorisagu
elvégeztetése.
C/ A villamos kéziszerszamokra a fentiek mellett vonatkoznak a kotelez6 id&szakos villamos
biztonsagtechnikai fellilvizsgalatok
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D/ Alkohol ellen6rzések
Az alkohol hatdsa alatt all6 dolgozdt a munkavégzéstdl el kell tiltani.
Az intézménnyel munkaviszonyban nem allg, ittas személyek belépését az iskola teriiletére — meg
kell akadalyozni.

E/ Munkabalesetek és foglalkozdsi megbetegedések bejelentése, kivizsgalasa és nyilvédntartasa

F/ Az éves munkavédelmi intézkedési terv és beszamoldjelentés készitése

Balesetvédelem-
A balesetek megel6zése érdekében az intézmény valamennyi dolgozdja és tanuldja koteles betartani
az el6irdsokat. A didkok, minden tanév kezdetekor kotelez6 munka és balesetvédelmi oktatdsban

részesilnek.

A tanulé balesetvédelmi feladatai

Atanuld fegyelmezett magatartdst tanusit a tandrakon és az 6rakdzi sziinetekben, valamint az 6raktdl
fliggetlen, kiils6 helyszineken szervezett foglalkozédsokon. Minden esetben megtartja a foglalkozasok elgirt
rendjét, valamint a helyiségek és az intézmény terlletéhez tartozd teriiletek haszndlati rendjét, az
intézmény szabalyzatainak elGirdsait. ' ' '

Az el6irdsoknak megfelel6en kezeli a rabizott, illetve az oktatads sordn hasznilt eszkozdket, évja az
Iskola létesitményeit, felszerelését. A legnagyobb koriiltekintéssel dvja sajat és térsai testi épségét,
egészségét. Elsajatitja és alkalmazza az egészségvédelmi és biztonsagat véds ismereteket.

Haladéktalanul jelenti a felligyeletét elldtéd pedagdgusok vagy mds alkalmazottnak, ha sajat magat,
tarsait, az Iskola alkalmazottait vagy mdasokat veszélyeztet§ éllapotot, tevékenységet, illetve balesetet
észlelt, tovabbd, ha megsériilt. '

A pedagogus baleset- és egészségvédelmi feladatai

Pedagdgus a munkdja keretében gondoskodik a gyermek, illetve fiatal testi épségének megovasardl.
A tanuldk részére mindenkor dtadja egészségiik és testi épségiik megdvasdhoz sziikséges ismereteket és
meggy6z8dik ezek elsajatitasarol. Ha észleli, hogy a tanuld balesetet szenved, vagy annak veszélye fennall,
megteszi a sziikséges intézkedéseket.

Intézményi feladatok

Az iskola gondoskodik a rdbizott gyermekek, fiatalok felligyeletérél — az oktatas egészséges és
biztonsagos feltételeinek megteremtésérdl.
Az esetleges baleset bekdvetkezésekor az Iskola minden esetben kivizsgalja és nyilvdntartja a tanulo- és
gyermekbaleseteket — teljesiti az el6irt bejelentési kotelezettségeket — a balesetekrél készitett
jegyz6konyvet megkdiildi a Fenntarto és az Oktatdsi Hivatal részére.

Az igazgato feladatai

Az igazgaté felel6s a tanuldbalesetek megel6zéséért. Az esetleges balesetek bekovetkezését
kovet6en gondoskodik a tanuld-balesetet elGidéz6 okok feltardsardl és a veszélyhelyzet megsziintetésérdl.
Az igazgatd irdnyitja a tanuld és gyermekbaleset megel6zésével kapcsolatos tevékenységeket, amely
feladatkorét esetenként, az ligyek meghatdrozott korében helyettesére vagy mas alkalmazottjara

atruhdzhatja.
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Tiz- és munkavédelem
Tlzvédelem
Az Iskola ,D” tlizveszélyességi osztdlyba tartozik, mérsékelten tlizveszélyes létesitmény.
Az Iskola minden résztvevgjére kotelez6 a Tlzvédelmi Utasitasban foglaltak betartasara. Az utasitdsban
foglaltak végrehajtasaért az Iskola igazgatdja felelds.
A tlizvédelmi szempontok érvényesiilése érdekében az aldbbiakat kell betartani:
1. Azlskola helyiségeinek allandd tisztdn tartasa.
2. A kozlekedési utak, kapubejarat, kapualj, folyosék, lépcs6k, lépcs6haz teljes szélességében,
allanddan szabadon tartasa.
3. Avillamos berendezések f6kapcsoléjanak, a kozm nyitd- és zardszerkezetének dllanddan kdnnyen
hozzaférhetd és kezelhet§ éllapotban tartasa.
4. Munkaid6 utan a lezart helyiségek kulcsainak olyan helyen valé 6rzése, hogy tliz esetén a tlizoltast
végzik idGveszteség nélkil kézhez kaphassdk azokat.

_Csak az aldbbi tlizrendészeti kovetelményeknek megfelel6 és : folyamatosan karbantartott
tiizel6berendezést szabad hasznalni.

1. A flit6berendezéseket allandd felligyelet mellett szabad lizemeltetni. A felligyeletet tanuld hem
lathatja el. v

2. Kozponti flitésberendezés vezetéke és a f(it6testek kozelében 30 cm-en belil nem szabad éghetd
anyagot elhelyezni. Tlizveszélyes folyadékot (benzin, benzol, aceton petréleum stb.) a kdzponti
fit6berendezés vezetékétsl és a fiitStesttl minimum 1 m tavolsagra szabad csak elhelyezni.

3. A villany f6z6lapot, vizforralét haszndlat kdzben hdszigetel aldtéten és égheté anyagoktdl
minimum 30-cm tavolsagra szabad csak elhelyezni. ‘
Munkaidé utdn az épliletet mindig dramtalanitani kell.

5. Avildgito berendezésekre éghet6 diszitd, arnyékold anyagot, dekoracidt nem szabad tenni.
Avillamos berendezéseket az esetlegesen meggyulladd anyagoktdl rendszeresen meg kell tisztitani.

6. A hasznalaton kiviili berendezéseket fesziiltségmentesiteni kell.

7. Avillamos berendezések javitasat csak szakképzett személy végezheti.
Feltoltott dllapotban, készenlétben kell tartani 1 db petréleumlampat, elemlampat vagy gyertydkat
ugy, hogy gyermek ne férhessen hozza. A lampa és gyertydk mellé tlizgyujtd eszkozt kell tenni.
(Az ég6 ldmpat petréleummal utdntdlteni nem szabad!)

Dohdnyzas, nyilt lang haszndlata

Az Iskola épiiletében és a kertjében dohanyozni szigoruan tilos! A nagykord tanuldk, dolgozdk és
tandrok dohanyzasa csak az iskolan kivil lehetséges. Dohanyozni kizardlag az éplleten kiviil lehet, az erre
kijelolt helyen (a bejarattdl 5 m-re, a csuklds busz megéllojatdl 18 m-re). _

Nyilt lang hasznalataval jaré munkat csak az Iskola igazgatdjdnak engedélye alapjan szabad végezni.
Minden nyilt ldang hasznalatdval jaré munkanal tlizoltd eszkozt, ill. kézi tlizoltdkészuléket kell készenlétbe
helyezni. A munka befejezése utan a munkat végzé felel§s személy koteles a helyszint és annak kornyékét
atvizsgalni, a munka befejezését jelenteni az arra engedélyt adonak.

Tlzjelzés: A T(izoltésag hivdszamat 112 (és a kerlleti Tlizoltd parancsnoksag hivoszamat — 459-2301
/ 459-2331) minden vonalas telefonkésziilék mellé ki kell fliggeszteni
Felel@s: recepcios, iskolatitkar
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Magatartas tiiz esetén

A keletkezett tiizet azonnal jelezni kell a T(izoltdsag felé. A tiiz jelzésével egyidSben a rendelkezésre
allo tlizolto eszkozokkel és felszereléssel a tiizoltast meg kell kezdeni. A Tiizriadd tervnek megfelelSen az
iskola épuletét haladéktalanul ki kell Uriteni, a didkoknak, tanéroknak, és dolgozéknak el kell hagyniuk az
éplletet.

Kazanhdz: a kazanokat csak képesitett személyek kezelhetik-végezhetik a karbantartast. Tilos a
kazdnhazban gyulékony anyagot tarolni, ruhdt széritani!

Tlz esetén azonnali daramtalanitds torténjen, és hangjelzés kézi csengbvel, dudaval, illetve kolomppal.
Az irodaban kihelyezett tlizvédelmi utasitas tartalmdat meg kell ismertetni a dolgozdkkal, tanarokkal, akik
alairasukkal igazoljak az abban foglaltak tudomésul vételét.

Tlzvédelmi oktatdst minden évben egyszer kell tartani! Evente egyszer az igazgatd koteles
tlizvédelmi szemlét tartani. A T(izvédelmi Utasitdsban foglaltak végrehajtasat ellendrizni kell, az esetleges
mulasztasok potldsardl haladéktalanul intézkedni sziikséges.

Rendkiviili események

Betdrés, vagy mas rendkiviili eseménykor azigazgato koteles az adott helyzetnek megfelelGen eljarni,
a hatdésagokat értesiteni, a rendkiviili dllapotot megsziintetni. ’

Bombariadd esetén a tiizvédelmi riadd leirasaval egyezé maddon, az iskola épiiletét haladéktalanul ki
kell Griteni, az embereket biztonségos tdvolsagba vinni. A bombariadd valddisagat kizérélag szakember
—a tlzoltésag, illetve tlizszerészek — ellendrizheti. Csak a riadd hivatalos visszavondsa utdn léphet civil
személy az épiiletbe.

Az Iskola szervezeti felépitése
Az iskolai egységek kapcsolata - kiils6 kapcsolatok

Az iskola egyes szakmai egységei kdzott kozvetlen, egyenrangt kapcsolat miikddik.

Az intézmény legf6bb féruma a tantestileti értekezlet.

Aziskolat érint6 dontések meghozatala, azintézmény képviselete az igazgatd hatdskore. Az igazgatot,
hosszabb akaddlyoztatdsa esetén az igazgatd-helyettes képviseli, feladatkére az alap- és kozépfoku
mivészetoktatas felligyelete.

A gazdasagi vezet6 és a munkaiigyeket kezel§ feladata a konyvelével valé kapcsolattartds.

A tanévnyitd és tanévzdro értekezletek alkalmaval az igazgatd tajékoztatast ad az iskolai rendben,
szabalyzdsban bekdvetkezett valtoztatasokrdl és megjeléli az aktudlis tanévi feladatokat, feladatkdroket.

Az Iskola pedagodgiai munkdjat, munkarendjét, az iskola szabadid8s tevékenységét érintd
kérdésekben a nevelGtestiilet és a tanuloi képviselet véleményét kéri.
A tanari testulet a felmeriil6 feladatok szakmai egyeztetését végzi.

Az Iskola jogi képviseletét az esetenként megbizott jogdsz végzi, megbizdsat az igazgatd adja.
Az Iskola az oktatdsi, és oktatas kiegészitd tevékenységek korében véllalhat kiilon megbizasokat.
A kiegeészitd tevékenységekbdl, vagy eszkdzok bérbeaddsabdl szérmazé bevételeket kizérdlag az oktatas
céljaira lehet forditani.
A fenti kérdéseket érint6 egyéb megdllapodasokat témakként kiilén rendelkezés vagy utasitas tartalmazza,
amelyek a jelen rendelkezés mellékleteként csatolanddk.
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A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatot a nevelStestiileti értekezleten ismertetni kell és vitara kell
bocsajtani. A Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatot — jévahagyds céljabdl — be kell nyujtani a fenntarténak.

Mellékletek:  Konyvtéri SZMSZ
Munkakori leirds mintak

Budapest, 2023.08.26.

LA 2o

Lazar Zsuzsanna Borbala
a Budai Rajziskola igazgatdja

A Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat a Fenntart6i, és Nevel6testiileti jovahagyé nyilatkozatokkal egyutt
érvényes.

NevelGtastiileti nyilatkozat

Jelen szervezeti és m(ikodési szabalyzatot a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény 25. §
(4) bekezdése értelmében, a nevelési-oktatdsi intézményben a Neveltestiilettel véleményeztetni kell.
A Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat Tervezetét 2023. augusztus 26-i a tanari értekezleten az Iskola
igazgatdje ismertette.
Aldirasommal tanusitom, hogy a tandri kar az SZMSZ fenti rendelkezéseit megvitatta, és annak
rendelkezéseivel egyetért, azokat jévéhagyja.

Budapest, 2023.08.26.

Fabian Noémi szaktandr
a nevelGtestilet képviseletében

Fenntartoi és miikddtetdi nyilatkozat

Jelen szervezeti és m(ikodési szabalyzatot a nemzeti kdznevelésrél sz6lé 2011. évi CXC. torvény 25. §
(4) bekezdése értelmében az aldbbi, a fenntartéra tobbletkotelezettséget telepitd rendelkezések
vonatkozasaban, mint az intézmény fenntartdja egyetértési jogkort gyakorolt.
Alairasommal tandsitom, hogy a fenntarté déntésre jogosult vezetdje az SZMSZ fenti rendelkezéseivel
egyetért, azokat jévihagyja.

Budapest, 2023.08.28.

SZIMULTAN KORTARS
MUVESZETI ALAPIiTVANY

Székhely: 1023 Budapest, Repkény utca 15.
Adészam: 19356158-1-

Nyilvantartasi szam: 01-01-0013439
Bankszamla szam: K&H Bank

a fenntarto képvisel8je 10401055-50527077-48651010
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